
女性の活躍に関する情報公表 

 
一般社団法⼈福岡県社会保険医療協会における、⼥性の活躍に関する情報を下記のとおり公表します。 

記 

①  ⼥性労働者に対する職業⽣活に関する機会の提供 

１ 管理職に占める⼥性労働者の割合（令和７年３月３１日時点） 

３３．５％ 

２ 採⽤した労働者に占める⼥性労働者の割合（令和６年４月１日〜令和７年３月３１日） 

 
３ 男⼥の賃⾦の差異（令和６事業年度︓令和６年４月１日〜令和７年３月３１日） 

 
賃⾦︓通勤⼿当等を除く。 

②  職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 
１ 男⼥の平均継続勤務年数の差異（令和７年３月３１日時点） 

 
以  上 

医師職 医療技術職 看護職 事務職 介護職 技能職

7.1%  50.7%  85.1%  79.2%  85.2%  100.0%  71.4%  85.7%  73.7%  72.7%  

非正規雇用労働者

73.8%  70.0%

全労働者

本採用職員

正規雇用労働者

67.7%  
臨時職員 パート職員 嘱託職員再雇用職員

医師職 医療技術職 看護職 事務職 介護職 技能職

69.1%  88.1%  94.4%  70.0%  86.4% 912.1% 80.7%  114.8% 90.7% 30.7%  

本採用職員
再雇用職員 臨時職員 パート職員 嘱託職員

64.1%  58.5% 40.5%  

全労働者 正規雇用労働者 非正規雇用労働者

医師職 医療技術職 看護職 事務職 介護職 技能職

男 7.9    7.1    7.5    10.4    14.4    10.1    0.0    9.2    2.2    4.1    3.0    3.6    2.8    

⼥ 8.1    3.1    7.2    10.2    10.4    7.1    13.2    9.3    2.6    6.4    4.6    1.7    3.8    

差異 -0.2    4.0    0.3    0.2    4.0    3.0    -13.2    -0.1    -0.4    -2.3    -1.6    1.9    -1.0    

正規雇用労働者 非正規雇用労働者
全労働者単位︓年 本採用職員

再雇用職員 臨時職員 パート職員 嘱託職員


