
一般社団法人福岡県社会保険医療協会 行動計画 

 

 
職員が仕事と⼦育てを両⽴させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくることによって、

全ての職員がその能⼒を⼗分に発揮できるようにするため、次のように⾏動計画を策定する。 
 
 
１ 計画期間   令和２年 ４月 １日 〜 令和７年 ３月３１日 までの 5 年間 
 
２ 内  容 
 

目標１ 計画期間中における男性の育児休業の取得者を３人以上とする。 

 
＜対 策＞ 
・令和 ２年 ７月〜 男性の育児休業の取得を促進するためのアンケート調査を実施する。 

・令和 ２年１０月〜 アンケート調査結果に基づき男性が育児休業を取得しやすくなる職場環
境の構築に取り組む。 

・令和 ３年 ４月〜 広報誌、掲示板などを活用して男性の育児休業取得促進についての方
針・施策を周知・啓発する。 

 

目標２ 育児・介護休業をしている職員の円滑な職場復帰のため、希望者に対し休業中に教育
訓練の機会（例︓休業中のお試し勤務など）を提供する体制を整える。 

 
＜対 策＞ 
・令和 ３年 ７月〜 職員の具体的なニーズの調査を実施し、内容の検討を開始する。 

・教育訓練体制が出来次第、広報誌、掲示板などを活用して周知・啓発を実施する。 
 


