
一般社団法人福岡県社会保険医療協会 行動計画 

 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくることによって、

全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間   平成２７年 ４月 １日から平成３２年 ３月３１日 

 

２ 内  容 

 

目標１ 男性の育児参加応援のため出産休暇（妻出産の場合３日）の取得を奨励する。 

 

＜対 策＞ 

・平成２７年 ７月～ 広報誌、掲示板などを活用した出産休暇の周知・啓発を定期的（年２回

程度）に実施する。 

・平成２７年１０月～ 出産休暇を取得しやすい環境をつくるため、出産休暇取得予定者の周囲

への協力体制を呼びかける。 

 

目標２ 計画期間中に男性の育児休業の取得者を１人以上とする。 

 

＜対 策＞ 

・平成２７年 ７月～ 広報誌、掲示板などを活用し男性の育児休業取得について周知・啓発を

定期的（年１～２回程度）に実施する。 

・平成２７年１０月～ 職場の理解向上のため育児休業制度に関するパンフレットや資料等を掲

示板に掲示するなどして周知・啓発を行うとともに希望者に配布できるような体制を整える。 


